RICHTLOHNE FUR ALPPERSONAL SOMMER 2020

Die Richtlohne fiir das Alppersonal des Kantons Graubiinden sind weitgehend zur Richtschnur fiir
die ganze Schweiz geworden. Im Einverstindnis mit dem Biindner Alperinnen Verein (BAV) und
dem Biindner Bauernverband darf die Bauernvereinigung Oberwallis diese Richtlhne
tibernehmen. Sie werden gemeinsam vom Biindner Alplerinnen-Verein und dem Biindner
Bauernverband alljahrlich festgelegt und verfolgen das Ziel, das Alppersonal fiir seine
Arbeitsleistung angemessen zu entlohnen.

Tabelle 1: Taglohn

Richtlohnansatze (Bruttolohne fiir die einzelnen Funktionen pro Tag

Funktion *) Richtlohn Minimum Richtlohn Minimum Richtlohn Maximum
ohne landwirtschaftli- mit Ausbildung Land-
che oder dhnliche Aus- | wirt oder dhnliche
bildung Ausbildung
Senn Fr.170.-- Fr. 185.-- Fr. 240.--
Verantwortlicherl Fr. 155.-- Fr.170.-- Fr.225.--

/Zusenn/Hirt fir
Milchkihe und

Melkalpen

Hirt2 fur Mutterkiihe Fr. 155.-- Fr. 170.-- Fr. 225.--
mit Kalber

Hirt fir Jungvieh, Fr. 145.-- Fr. 160.-- Fr. 195.--
Kleinvieh

Aushilfe erwachsen Fr. 120.-- Fr.135.-- Fr. 185.--
Aushilfe jugendlich Fr. 85.-- Fr. 105.--

*) Die Richtlohnansatze gelten fiir mannliches und weibliches Personal.

Bemerkung:

1Der Verantwortliche einer Melkalp ist dem Zusenn auf einer Sennalp gleichgestellt.

2Fir die Funktion ,Hirt” gibt es drei Kategorien und zwar: , Hirt fiir Milchkiihe®, ,Hirt fir Mitterkiihe
mit Kalbern“ und , Hirt fir Jungvieh, Kleinvieh”.

Der Berner Bauernverband empfiehlt folgende Vergiitung fiir die Wartung von S6mmerungsvieh

Diese richtet sich nach der Stiickzahl und den (ibrigen Verhdltnissen und Leistungen und betrégt Fr. 1.30 bis Fr.
1.80 pro Rind und Tag. In Betrieben mit Freilaufstdllen, dem zeitlichen Aufwand entsprechend, Fr. 1.00 bis Fr.
1.30. Fiir Kiihe, die zu melken sind, ist ein entsprechender Zuschlag von Fr. 2.- zu den obigen Ansdtzen
hinzuzufiigen.




Tabelle 2: Pauschallohn (gilt nur fiir Sennalpen am Beispiel von 90 Alp-, resp. Arbeitstagen)

Bandbreite der Richtléhne (Bruttolohne) auf Sennalpen
Kuhzahl Personallbedarf | Faktor fiir Be- Pauschallohn bei 90 Arbeitstagen

1) triebsgrosse 2)

Minimum Maximum

20- 29 1,6 82,5 % Fr. 19500 Fr. 27000
30- 39 1,9 85,0 % Fr. 23’500 Fr. 33’000
40- 49 2,2 87,5% Fr. 27’500 Fr. 38’500
50- 59 2,5 90,0 % Fr. 31000 Fr. 44’000
60- 69 2,8 92,5% Fr. 35’000 Fr. 50’000
70-79 3,0 95,0 % Fr. 38’000 Fr. 54’500
80- 89 3,2 97,5 % Fr. 40’500 Fr. 57’500
90- 99 34 100,0 % Fr. 43’500 Fr. 61000
100-109 3,6 102,5 % Fr. 46’000 Fr. 64’500
110-119 3,8 105,0 % Fr. 49’000 Fr. 68’000
120-129 4,0 105,0 % Fr. 50’500 Fr. 70’000

(Die Lohnsumme ist um 500 Franken auf- oder abgerundet.)

1) Der Personenbedarf ist aus kalkulatorischen Griinden in der Weise berechnet, dass das Personal gemaéss
Tabelle 1 von ,,oben nach unten” eingesetzt wird. Beispiel: eine Alp mit 3.4 Personen, d.h. 1 Senn plus 1 Hirt
Milchkihe plus 1 Gehilfe erwachsen plus 0,4 Gehilfe jugendlich.

2) Mit dem Faktor Betriebsgrosse soll der ,Verantwortungsgrad” des Alppersonals berlicksichtigt werden. Je
grosser die Alp, umso grosser ist die Verantwortung. Das bedeutet, dass beispielsweise bei einer Kuhzahl von
50 - 59 die nach Tabelle 1 berechnete Lohnsumme noch mit dem Faktor 0.9 fiir Betriebsgrosse multipliziert
werden muss.

Bemerkungen

1. Bei den aufgefiihrten Richtléhnen handelt es sich um Bruttoléhne. Der Ferien- und Freizeit-
anspruch wurde in den Berechnungen bericksichtigt und ist damit im Lohn abgegolten. Nicht
beriicksichtigt sind aber spezielle Arbeitsleistungen, die das libliche Mass eines normalen Arbeits-
pensums Ubersteigen. Beispielsweise die Herstellung von Spezialitdten, die Mehrarbeit verursachen
und die dem Alpbewirtschafter fiir seine Produkte eine deutlich h6here Wertschépfung bringen oder
der zusatzliche Arbeitseinsatz flr die Direktvermarktung ab Alp. Bei Mutterkuhalpen mit
Abkalbungen wird empfohlen, dem Hirten eine Erfolgspramie von Fr. 50.- bis Fr. 100.- pro Abkalbung
gutzuschreiben, sofern das Kalb Ende Alpzeit gesund ist.

Achtung: Prdmien sind AHV-Pflichtig und miissen zum Bruttolohn dazu gerechnet werden.

2. Die Verpflegung ist grundséatzlich Sache des Alplers. Auf der Alp produzierte Produkte (Milch,
Butter, Kase) kdnnen vom Alppersonal fiir den Eigenbedarf wahrend der Alpzeit kostenlos bezogen
werden. Fir die Unterkunft werden dem Arbeit-nehmer pro Nacht Fr. 11.50 vom Bruttolohn
abgezogen.



3. Die Zeit fiir Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten (Zdunen, putzen) zahlt auch als Arbeitszeit und
ist daher gemass Tabelle 1 zu entschadigen. Um Unstimmigkeiten betreffend der benétigten Zeit fir
die Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten zu vermeiden, sollten die bendtigten Tage bereits am
Anfang im Anstellungsvertrag aufgefiihrt werden.

4. Aus Tabelle 1 ist ersichtlich, in welcher Grossenordnung sich die Richtlohnansatze fiir die
verschiedenen Funktionen auf der Alp bewegen. Die Kolonne , Minimum* bezieht sich auf Alpler mit
wenig Erfahrung, jene ,,Maximum® ist flr bestandene Alpangestellte mit vier und mehr Sommern
Alperfahrung gedacht. Die Erfahrung und Kenntnisse kdnnen auch an der Selbstdndigkeit der
Ausfihrung von Arbeiten wie z.B. der einfachen bis mittelschweren Klauenbehandlung gemessen
werden. Bei Lohnverhandlungen soll grundsatzlich vom Taglohn ausgegangen werden. Der
Pauschallohn dient mehr zur Kontrolle, wo man bei Gruppen mit der Gesamtlohnsumme steht.

5. Der fir Hirten angegebene Lohn ist auch fiir Jungviehalpen anwendbar, wobei von einer Betreuung
von 100 bis 130 Stlick Galtvieh auszugehen ist. Werden bedeutend mehr Tiere betreut, so kann die
damit steigende Verantwortung mit einem Aufschlag von héchstens 30 % abgegolten werden.
Ebenso soll der aufgefiihrte Richtlohn fiir Alpen mit Kleinvieh gelten. Dabei wird auf Schafalpen mit
einer Herdengrosse von 600—-800 Stiick, bei Ziegenalpen von 50-70 Milchziegen (inkl.
Milchverarbeitung), ausgegangen. Das Nutzungssystem bei Schafen mit den unterschiedlichen
Kategorien der Smmerungsbeitrdage des Bundes ist mit zu bericksichtigen. Zusatzlicher Aufwand fur
Herdenschutz soll speziell beriicksichtigt werden.

6. Tabelle 2 kann dort angewendet werden, wo die Alp einer ganzen Gruppe zur Betreuung
Ubergeben wird. Auch in solchen Fallen empfiehlt es sich aber, dass Einzelvertrage abgeschlossen
werden und der Lohn pro Arbeitnehmer einzeln festgelegt wird. Die Tabelle 2 dient also vielmehr
dazu, die Summe aller Einzellohne zu Gberprifen. Sie ist flir 90 Arbeitstage berechnet.

7. Zuschlage sind moglich fir besonders grosse, komplizierte oder arbeitsaufwendige Verhaltnisse
(mehrstafflige Betriebe, zweimal taglich kdsen usw.) Ebenso fiir spezielle Arbeitsleistungen (siehe
unter Punkt 1).

8. Abziige sind bei kleinen einfachen Alpbetrieben gerechtfertigt, in denen das Alppersonal nicht voll
ausgelastet ist und beispielsweise noch Arbeiten flr den eigenen Betrieb erbringen kann.

9. Spezielle Abmachungen wie Treuepramien oder Zuschlage fiir besondere Leistungen (mehrere
Jahre Giberdurchschnittliche Mulchen), wurden in den Richtléhnen nicht bericksichtigt. Sie sind
gegebenenfalls zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Wie ist vorzugehen bei der Festlegung des Pauschallohnes?

Grundsatzlich ist der Taglohn gemass den Richtléhnen in der Tabelle 1 dem Pauschallohn
vorzuziehen. Der Arbeitnehmer wird fiir die effektiv geleisteten Arbeitstage entléhnt. Trotzdem ist
bei uns der Pauschallohn immer noch verbreitet, wobei zwei Arten vorkommen:

e Pauschallohn fir einzelnen Arbeitnehmer (Sommerlohn)
e Pauschallohn fir ganze Gruppe (Alp-Gesamtlohn)

Bei der Berechnung des Sommerlohnes fiir einen einzelnen Alpler ist von der Tabelle 1 auszugehen.
Man bestimmt den Taglohnansatz und multipliziert diesen mit den effektiv geleisteten Arbeitstagen
(siehe Lohnabrechnungsbeispiel).

Handelt es sich um eine Gruppe die eine Alp tibernimmt, so kann die gleiche Berechnung fiir jeden
einzelnen Alpler vorgenommen werden oder direkt der Pauschal-lohn gemiss Tabelle 2 verwendet
werden.



Lohn muss schriftlich festgehalten werden

Die Vereinbarung Gber den Lohn muss laut Normalarbeitsvertrag schriftlich fixiert werden. Um
Streitigkeiten zu vermeiden, empfiehlt es sich auch bei Gruppenvertragen (nur flir Schweizer
moglich) nebst dem gesamten Pauschalbetrag auch die Lohnanspriiche der einzelnen
Gruppenmitglieder schriftlich im Vertrag festzuhalten. Brutto-Lohne bieten Gewahr fiir eine gerechte
Lohnabrechnung. Die Sozialabgaben werden nach den gesetzlichen Bestimmungen (siehe
Zusammenstellung weiter hinten) vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. Vereinbaren
Sie deshalb Brutto-Lohne!

Arbeitsvertrag

Wir empfehlen die Verwendung der Anstellungsvertrage (Einzelvertrdge), welche vom Biindner
Bauernverband und der Fachstelle fiir Alpwirtschaft am LBBZ Plantahof erarbeitet wurden. Diese
ermoglichen nicht alleine die klare Festlegung des Alplohnes, sondern dienen zugleich als eine Art
,,Checkliste”, indem sich sowohl der Alpmeister als auch das Alppersonal rechtzeitig dariber
Gedanken machen, was es alles zu regeln gibt. Zudem koénnen, falls es zu einer vorzeitigen Auflésung
des Arbeitsverhiltnisses kommen sollte, viele Unannehmlichkeiten und Unklarheiten ausgerdumt
werden, wenn ein schriftlicher und detaillierter Vertrag vorliegt.

Anstellungsbedingungen

Die rechtlichen Grundlagen fiir das alpwirtschaftliche Arbeitsverhaltnis bildet zum einen das
Obligationenrecht (OR) und zum anderen der Normalarbeitsvertrag fiir die Landwirtschaft im Kanton
Wallis, Ausgabe 2018) Jeder Alpmeister, der Alppersonal beschéftigt, sollte im Besitze des NAV sein.

Arbeitszeit/Uberstundenarbeit

Die tagliche Arbeitszeit fiir das Alppersonal und die Hirten richtet sich nach den Anforderungen des
Betriebes und dem Ortsgebrauch.

Im ersten Alpmonat sollen 14 Stunden, spater 11 Stunden nach Maoglichkeit nicht Gberschritten
werden.

Wird Uberstundenarbeit nétig, so sind Alppersonal und Hirten dazu soweit verpflichtet, als sie diese
zu leisten vermoégen und sie ihnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.

Freizeit, Ferien

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer einen freien Tag und einen halben Tag bezahlte Ferien pro
Woche zu gewdhren. Ist der Bezug der Ferien- und Freitage aus betrieblichen Griinden nicht moglich,
dann sind diese durch zusatzliche Taglohnzahlungen abzugelten. Bei den Richtlohnansatzen (gemass
Tabelle 1 und 2) sind Ferien- und Freizeitanspriiche enthalten und somit mit dem Lohn abgegolten.

Versicherungen

1. Der Normalarbeitsvertrag (NAV) verpflichtet den Arbeitgeber, sein Personal fir Arzt-, Arznei- und
Spitalkosten sowie ein Krankentaggeld von 80 % des AHV-pflichtigen Lohnes ab dem 30. Tag zu
versichern.

Alpgenossenschaften, welche noch eine Krankentaggeld-Losung ab dem 3. Tag versichert haben,
empfiehlt sich der Wartefristaufschub auf den 30. Tag zu priifen. Mit dieser Anderung trigt der
Arbeitgeber zwar das Lohnrisiko bei Krankheit fiir den ersten Monat selbst, spart aber massiv
Pramien ein (Pramiensatzvergleich Globall6sung/Agrisano ab 1. Tag 2.60 % ab 30. Tag 0.65 %)



2. Das Unfallversicherungsgesetz (UVG) verpflichtet den Arbeitgeber, sein Personal fir Berufs- und
Nichtberufsunfalle zu versichern.

3. Das Bundesgesetz liber die Berufliche Vorsorge (BVG) verpflichtet den Arbeitgeber, das Personal,
welches 90 Tage und mehr beschaftigt wird, einen AHV-pflichtigen Lohn pro Monat bezieht und alter
als 17jahrig ist (1. Januar nach Erreichung des 17. Altersjahres), einer Pensionskasse anzuschliessen.

Die Globalversicherungslosung

Eine einfache Losung zur Versicherung des Alppersonals bietet die Agrisano mit der AgriGlobal. Mit
der Unterzeichnung einer Anschlussvereinbarung hat die Alpgenossenschaft die Gewahr, dass ihr
Personal fiir alle obligatorischen Versicherungen gedeckt ist. In der Globalldsung nicht enthalten ist
die obligatorische Krankenpflegegrundversicherung, diese muss fiir jeden Angestellten einzeln bei
einer Krankenkasse abgeschlossen werden. Dies ist nur bei auslandischen Arbeitskraften der Fall, da
Schweizer Mitarbeitende Uber eine eigene Krankenversicherung bereits geniigend gedeckt sind. Im
Globalversicherungsvertrag der Agrisano wird die Zusatzversicherung AgriSpezial direkt zusammen
mit der Grundversicherung angeboten.

Berufliche Vorsorge (BVG)

Auch hier bietet sich der Alpgenossenschaft die Moglichkeit, ihre Angestellten bei der Agrisano
Pencas (Vormals Pensionskassenstiftung der schweizerischen Landwirtschaft) einfach und
zweckmassig zu versichern. Der Anschlussvertrag kann auf der Geschaftsstelle der Bauernvereinigung
Oberwallis (vormals Oberwalliser Landwirtschaftskammer) bezogen werden.

Dauert das Arbeitsverhaltnis 90 Tage und mebhr, ist das BVG zwingend vorgeschrieben. Massgebend
ist die effektive abgerechnete Anstellungsdauer in Tagen.

Beispiel: 06.Juni bis 05.September = nicht pflichtig
06.Juni bis 06. September = pflichtig

Verpflegung/Unterkunft

Grundsatzlich gilt Selbstverkostigung. In all jenen Fallen, wo aber der Arbeitgeber fiir die Verpflegung
aufkommt, gilt dies als zusatzlicher Lohnbestandteil und muss gegeniiber der AHV als Naturallohn
abgerechnet werden. Die Bewertung der Verkdstigung betragt gemass den AHV-Ansdtzen bei voller
Verpflegung Fr. 645.-- pro Monat und ist in der Lohnabrechnung als Naturallohn zu deklarieren.

Achtung: Die Unterkunft ist auch fir Alppersonal AHV-pflichtig. Dies ist bei den Bruttoléhnen jedoch
bereits beriicksichtigt.

Bewertung und Aufteilung Verpflegung/Unterkunft

Tag Monat
Morgenessen Fr. 3.50 Fr. 105.00
Mittagessen Fr. 10.00 Fr. 300.00
Abendessen Fr. 8.00 Fr. 240.00
Unterkunft Fr.11.50 Fr. 345.00
Volle Verpflegung/Unterkunft Fr. 33.00 Fr. 990.00




